西安杨森制药有限公司实习需求计划
西安杨森是美国强生公司在华的重要组成部分，也是中国制药行业的佼佼者，曾连续四年被评为“中国十大最佳合资企业”之一，并两度摘取第一名桂冠。1999年和2002年，西安杨森两度被美国著名的《财富》杂志（中文版）评选为“中国十大最受赞赏的外资公司”之一，2002年同时被《财富》杂志（中文版）评为“人力资源经理眼中的最佳雇主”，2005年荣获“2005年CCTV中国年度雇主”金奖。

      西安杨森重视人才的培养与发展，暑期实习生计划就是人才梯队建设的重要工作之一，2007年我们继续面向2008年毕业的同学开展暑期实习工作，以期储备和培养合适的人才。
	
	    一、
	西安杨森制药有限公司2007暑期实习生需求表
	

	
	
	
	
	
	

	人数
	部门
	岗位
	专业要求
	学历要求
	英文要求

	12
	生产部
	生产操作
	机械、制药、化工等相关专业
	技校、大专及以上
	基本读写

	2
	生产部
	生产维修工程师
	机械、机电一体化、包装工程等相关专业
	本科以上
	熟练读写

	2
	质量部
	化学检验
	应用化学、分析化学等相关专业
	本科以上
	熟练读写

	2
	质量部
	微生物检验
	微生物学、生物学等相关专业
	本科以上
	熟练读写

	2
	质量部
	验证
	制药工程、药学法规、机械等相关专业
	本科以上
	熟练听说读写

	2
	工程维修部
	项目工程师
	工程、机械、项目管理等相关专业
	硕士
	熟练听说读写

	2
	工程维修部
	预防维修工程师
	机械、机电一体化等相关专业
	本科以上
	熟练读写

	2
	物流部
	物流管理
	工业工程、物流、经济管理等相关专业
	本科以上
	熟练听说读写


	                         二、 西安杨森制药有限公司2007暑期实习生计划时间表

	
	

	时间
	主要工作内容

	2007.06.01-2007.06.20
	信息发布，简历收集

	2007.06.25-2007.07.08
	实习生甄选工作（笔试、面试）

	2007.07.09-2007.07.13
	体检、实习前准备工作

	2007.07.16-2007.09
	进入杨森开始暑期实习


凡通过选拔测试确定进入杨森实习的同学，统一安排实习入职培训，签署实习协议，并按照相关规定享受一定标准实习津贴及相关公司福利（免费午餐、班车等）

